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Een kenniscentrum kan ook een voor-
lopige erkenning verlenen. Bij de kennis-

centra werken consulenten die u graag
verder helpen.Wanneer de stagewerk-

plek gevarieerd genoeg is dan is het

vaak een kwestie van het opleiden van

een praktijkbegeleider (duurt 1 dag).

Op de verschillende scholen zijn ook

vakcollega’s en stagecodrdinatoren

Stagiairs in de

waarmee u contact kunt opnemen.

Een belangrijke taak van de school is het adequaat begeleiden van

de leerling in het leerproces van het VMBO en het MBO.

De school zorgt ervoor dat:
Een stagiair goed wordt voorbereid op zijn stage;
Een stagiair vanuit de school goede begeleiding krijgt;
Een stagiair gekoppeld wordt aan het leerbedrijf dat bij
hem of haar past;
Uw bedrijf met 1 vast aanspreekpunt te maken krijgt;
Een aanvullende WA verzekering wordt afgesloten.

Verschillen per stage

Er bestaan nogal wat verschillende stages.In
onderstaand schema is in één oogopslag te zien
waar de verschillen met name liggen.

Hoe kan mijn bedrijf stages
aanbieden

Op hetinlegvel ziet u een overzicht van de
Achterhoekse scholen en periodes waarin zij de
verschillende stages hebben gepland. Er zit echter
enige flexibiliteit in deze periodes.In overleg met
de betreffende school kiest u voor een optimale
periode. U kunt contact opnemen met de school
en zij zullen u graag verder helpen om de juiste

techniek?

Ja, natuurlijk!

Samen opleiden voor goed en
gemotiveerd personeel!
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In samenwerking met het Graafschap College en de VMBO scholen in de Achterhoek




Over deze brochure

Alle scholen in de regio Achterhoek
werken samen om leerlingen op te
leiden voor de technische sector.
Hierbij wordt het leren in de prak-
tijk steeds belangrijker en dit kan
niet zonder u. Om het u mogelijk

te maken de stages in uw plan-

VMBO

Na de basisschool gaat 65% van de leerlin-
gen naar het VMBO (Voorbereidend Mid-
delbaar Beroepsonderwijs). In het derde en
vierde leerjaar, als de leerlingen 15 a 16 jaar
oud zijn heeft een groot deel van de vmbo
leerlingen gekozen voor een bepaalde sec-
tor en wordt het voor hen belangrijk om op

Structuur beroepsonderwijs

HBO

Leerlingen kunnen na het MBO doorstromen
naar diverse opleidingen in het HBO (Hoger
Beroepsonderwijs). Ook hier is de beroepsprak-
tijk een geintegreerd onderdeel van de oplei-
ding.

een goede manier kennis te maken met de
beroepspraktijk. Dit heet een oriénterende
stage.

ning op te nemen, hebben we de
verschillende stagemomenten en
stages in het vmbo en mbo voor u
op eenrij gezet. MBO

Uw voordelen op eenrrijtje:

* Nuinvesteren in opleiden betekent straks goed
opgeleide werknemers;

* Onbekend maakt onbemind, men kiest eerder
voor uw bedrijf als men u kent;

+ U kunt een dossier aanleggen van voor u
geschikte kandidaten;

+ U hebt een directe toegang tot de opleiding;

+ Uw bedrijf is verzekerd van een goede PR bij de
toekomstige werknemer;

+ U geeft invulling aan uw maatschappelijke

betrokkenheid.
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Na het VMBO gaan bijna alle leerlingen

door naar een MBO-opleiding (Middelbaar
Beroepsonderwijs), die 1 tot 4 jaar duurt.

De meeste leerlingen zijn dan 16 tot 19 jaar.
Deze leerlingen kunnen alleen de opleiding
afronden als zij ook voldoende in de beroeps-
praktijk zijn opgeleid. De stage in het MBO
wordt beroepspraktijkvorming genoemd.

We hopen hiermee ook te bereiken dat er
meer stageplaatsen beschikbaar komen.
We zijn er namelijk van overtuigd dat u
het belang kent van stages voor

uw branche en uw bedrijf.

Doorstroomschema VMBO - BVE

VMBO

Theoretische leerweg

Niveau 4

Gemengde leerweg

Niveau 3

De markt in beweging

Kaderberoepsgerichte
leerweg

basisberoepsgerichte
leerweg + leerwerktrajecten

AmEmE

De arbeidsmarkt is continu in beweging.In de
Achterhoek kenmerkt de arbeidsmarkt zich o.a.door:
+ Brede samenstelling van de werkgelegenheids-
structuur, met nadruk op de sectoren techniek
en bouw;

+ Veel middelgrote en kleine familieondernemingen;
Ook op middellange termijn blijft de industrie de
belangrijkste banengenerator binnen de
werkgelegenheidsstructuur;

Tekort aan goed opgeleid personeel in technische
branches.

Niveau 2

Niveau 1

U als leerbedrijf

Als leerbedrijf biedt u voor VMBO en/of MBO leer-
lingen één of meerdere stageplaatsen aan waar
technische werkzaamheden worden uitgevoerd.
U begeleidt de stagiair zodanig dat de stage
bijdraagt aan een positief en actief leerproces.U
mag van de school verwachten dat zij de leer-
ling op een adequate wijze voorbereiden op en
begeleiden tijdens de stage.

Wanneer er geen arbeidsovereenkomst is met een
stagiaire valt deze wat de verzekering e.d. betreft
onder de verantwoordelijkheid van de school.Voor
een groot aantal stages is het nodig dat u erkend bent
als leerbedrijf. Deze erkenning wordt

afgegeven door een kenniscentrum.Welk
kenniscentrum dit is hangt af van de branche waarin u
werkzaam bent (zie tabel).

Door nu actief te worden kunt u als bedrijf jongeren
motiveren om te kiezen voor de sector techniek. Het
bieden van een stageplaats is dan ook zeer belangrijk
om geschikt en goed geschoold personeel voor de
toekomst te waarborgen.



